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XVIII LEGISLATURA ARS

INTERROGAZIONE
(risposta orale in Commissione)

N. 0000 - TITOLO: Attuazione del D.L. n. 73/2024 relativamente ai concorsi con riconoscimento
pregressa esperienza professionali dei lavoratori ex Almaviva (commessa 1500)

DESTINATARI:

All’ Assessore Regionale per le autonomie locali e funzione pubblica; Assessore Regionale per la
salute.

TESTO

Premesso che

con legge decreto-legge 7 giugno 2024, n. 73 convertito in legge 29 luglio 2024, n. 107, (Decreto liste
d’attesa), al comma 3 bis dell’art.3 ¢ stato disposto che “Le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano possono riconoscere un punteggio aggiuntivo, nelle procedure concorsuali per
l'assunzione presso le predette amministrazioni, a favore del personale che ha prestato servizio per la
realizzazione delle attivita di cui all'articolo 20 del decreto-legge 28 ottobre 2020, n 137, convertito,
con modificazioni, dalla legge 18 dicembre 2020, n. 176”

la predetta disposizione riguarda i lavoratori Almaviva Contact che hanno operato nell'ambito del
servizio 1500 durante 1'emergenza Covid-19;

diverse centinaia di detti lavoratori tra Palermo e Catania, hanno perso il diritto alla clausola sociale,
a causa del loro distaccamento presso il servizio temporaneo del Ministero della salute;

sono circa 400 lavoratori di ex Almaviva che vivono in condizioni di estrema precarieta;

al termine dell’anno 2024 scadranno gli ammortizzatori sociali a supporto dei lavoratori Almaviva.

Per sapere
se ¢ in che maniera la Regione Siciliana possa e intenda dare attuazione alla norma sopracitata;



quali sono i concorsi previsti dalla Regione per il biennio 2024-25 che potranno essere oggetto
dell'attuazione del comma 3 bis dell’art.3 del decreto-legge 7 giugno 2024, n. 73 convertito in legge
29 luglio 2024, n. 107, (Decreto liste d’attesa);

quali sono le risorse previste dal detto Decreto liste d’attesa, destinate alla Regione per effettuare
concorsi.

10 ottobre 2024

FIRMATARI
Adriano Varrica



